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Heilerziehunspfleger*in, Altenpfleger*in,  

Gesundheits- und Krankenpfleger*in  

sowie Betreuungsassistenten (m/w/d) 

Wir suchen  
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Stellenausschreibung 

 eine verständnisvolle und professionelle Begleitung, Versorgung und Förderung der Bewohner*innen; 

 die Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Angebote; 

 die Einhaltung, Reflektion und Weiterentwicklung von fachlichen Standards; 

 eine konstruktive Zusammenarbeit im Team sowie mit den Eltern, Angehörigen, gesetzlichen Betreu-
er*innen und externen Kooperationspartnern; 

 die Möglichkeit für eine flexible Tätigkeit an Wochenenden, als Nachtwache und im Schichtdienst. 

Die Tätigkeit beinhaltet 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail und unter Angabe der Referenznummer an:                                 

bewerbung@lebenshilfe-aalen.de 

Auskünfte erteilt                                                                                                                                       

Frau Bettina Stäbler, Bereichsleitung Wohnen und Tagesstruktur                                                                   

Telefon 07361 78092 410 

In unserem Angebot der Besonderen Wohnformen bieten wir erwachsene Menschen mit 
Behinderung, deren individueller Hilfebedarf eine 24-Stunden-Betreuung erfordert, ver-
schiedenste Unterstützungsmöglichkeiten im Bereich Wohnen und Tagesstruktur an.  

für unsere besonderen Wohnformen in Aalen in Vollzeit, Teilzeit oder als geringfü-
gige Beschäftigung 

Die Lebenshilfe Aalen ist ein regionaler Träger der freien Wohlfahrtspflege und tritt 
seit 57 Jahren für die Interessen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinde-
rung sowie ihrer Angehörigen ein.  

 Freude an der Arbeit mit und für Menschen mit Behinderung; 

 Wertschätzung und Sensibilität für die Situation von Familien mit behinderten Angehörigen sowie En-
gagement für die Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderung;  

 Selbstständiges, verlässliches und zugleich teamorientiertes Arbeiten sowie Flexibilität und Belastbar-
keit. 

 

Wir erwarten 

 die Einbindung in ein multidisziplinäres Team mit fachlichem Rückhalt; 

 die Möglichkeit zur Mitgestaltung und Fortschreibung von internen Prozessen; 

 eine angemessene und der Tätigkeit entsprechende Vergütung (gemäß TV-L) und einen sicheren 
Arbeitsplatz;  

 vielfältige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie kollegiale Beratung und Supervision.  

Wir bieten 
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